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Податкова інспекція запобігає «тінізації» доходів населення 
З метою ліквідації та запобігання такому явищу, як виплата заробітної плати в «конвертах», органами державної податкової служби України вживаються заходи щодо упередження та руйнування «тіньових» схем оплати праці. 

Особлива увага приділяється тим платникам, які мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу за законодавчо встановлений мінімум. 

На сьогоднішній день порушення податкового законодавства при утриманні та перерахуванні податку з доходів фізичних осіб виявляються майже під час кожної перевірки. Найбільш поширеними є випадки, коли бухгалтери невірно застосовують ставку податку до доходів нерезидентів або неправомірно застосовують податкову соціальну пільгу. За наслідками таких перевірок в поточному році сума донарахувань склала понад 200 тис.грн. 

Також одним із важливих напрямків роботи податківців залишається виявлення фізичних осіб, праця яких використовується суб’єктами господарювання без укладання трудових угод та без сплати податку з доходів фізичних осіб до бюджету та внесків до соціальних фондів. 

На сьогоднішній день працівниками Шосткинської міжрайонної ДПІ виявлено та відповідно легалізовано працю 80 найманих робітників, які працювали без офіційного оформлення трудових відносин. Роботодавці, користуючись складними умовами на ринку праці, які сьогодні поставили майже у безвихідь найманих працівників, пропонують отримувати частину зарплати в «конверті». В свою чергу працівник, зрадівши таким «перспективам», неодмінно погоджується, не замислюючись над наслідками. А вони, як вже потім з’ясовується, зовсім не райдужні. Адже всі обов’язкові відрахування, в тому числі до соціальних фондів, здійснюються роботодавцем виходячи з мінімальної або навіть нижчої за мінімальну зарплатні. Звісно, й соціальні виплати та пенсії будуть відповідними. Крім того, на таких умовах людина працює доти, доки це вигідно роботодавцю. 

Увагу ж самих роботодавців звертаємо на те, що спроби шахрайства не залишаються без відповідного покарання з боку контролюючих органів. Про це свідчать суми застосованих штрафів, порушення кримінальних справ тощо. Наприклад, якщо підприємство займається оптовою торгівлею, обсяг реалізації досягає мільйонів гривень, а трудові відносини оформлені лише з директором, то цей факт одразу викликає відповідні сумніви у представників контролюючих органів. 

Шановні роботодавці! Пам’ятайте прописну істину: успіх будь-якої великої справи на сто відсотків залежить від того, якому колективу цю справу доручено. Тож, щоб сформувалася міцна, згуртована команда, будьте соціально справедливими. 
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